
(dieses Weblearning wird nicht aufgezeichnet)

Die Arbeitswelt verändert sich rasant – getrieben durch Digitalisierung, demografischen Wandel 
und neue Erwartungen der Mitarbeitenden. Auch die Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-
branche steht vor der Herausforderung, ihre Arbeitsmodelle, Führungskultur und Strukturen neu 
zu denken.

In diesem interaktiven Webinar erhalten Sie einen kompakten Überblick darüber, was „Future of 
Work“ konkret bedeutet – und warum es gerade für Ihr Unternehmen jetzt wichtig ist, sich damit 
zu beschäftigen. Anhand praxisnaher Beispiele, interaktiver Elemente und gezielter Impulse 
reflektieren wir gemeinsam:

• Welche Trends prägen die Arbeit der Zukunft? 
• Wo liegen typische Herausforderungen in der Branche? 
• Welche ersten Schritte sind realistisch – auch in einem traditionellen Umfeld?

Ziel ist es, Orientierung zu geben, Austausch zu ermöglichen und Mut zu machen, Future of Work 
als strategische Chance zu begreifen.

   Treiber des Wandels: Warum Future of Work 
auch die WP-Branche erreicht

   Elemente von Future of Work: Neue Arbeits-
modelle, Zusammenarbeit und Führung, 
Tools und Technologie, Kompetenzen und 
Weiterbildung

   Welche Herausforderungen gibt es bei der 
Umsetzung von Future of Work Themen?

   Interaktive Break-Out-Sessions: Was ist bei 
Ihnen umsetzbar? Welche Herausforderun-
gen erkennen Sie?
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